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Michelin, qui seme la misere
récolte la colere!

Depuis le 10 juin, date de I'annonce de la sumioesprogrammeée de
730 postes a l'usine Michelin de Joué les toargolére des salarié-es
était restée contenue.

= Malgré le déplacement de quelques 400 d’entre &@Gtermont Ferrand
le 26 juin, les propositions de l'intersyndicale 1 plan social n'ont
“recu que le mépris de la Direction.

Le 8 octobre, la situation a basculé, les « Bilsent passés a I'action. Ce jour de négociationsesplan
social restera une journée historique pour les Bliohune gréve massive, une manifestation de géus
1000 personnes dans les rues de Joué les Towrs .d&ablocage de la direction, les salariés ovalgnla
salle de négociations, faisant fuir les directemnss bonne escorte.

Le mouvement était enclenché: gréve recondui@edetobre, blocage du périphérique.

Les jours suivants, le mouvement s’est organise @ilisé des moyens de pression sur la directi@t a
une usine qui tourne au ralenti et des portes fesrséus bonne garde des salarié-es.

Plus un seul camion ne peut entrer ni sortir! lachge de I'usine a rapidement eu des répercussiomss
autres sites du groupe ( Cholet, Roanne). L'usin&rdyes également fournie habituellement en ptedui
semi-finis par Joué les Tours va étre livrée par usine en Espagne.

Les négociations du 15 octobre ont confirmé laasitun de blocage. Le bras de fer est engagé.

Quant aux médias nationaux, c ‘est la loi du sien

Les élus « de gbche » ont disparu , appelé a desssaans doute plus
gentes....

Les camarades de SUD Michelin sont trés présentsestis en per-
manence.
Si aujourd’hui 16 octobre, nous ne pouvons prék@iolution de la

situation, nous devons tout faire pour soutenimé&ux ces salarié-es It o Rhurs

en lutte .

Solidaires 37 appelle tous et toutes ses adhérsnd&enir soutenir
physiquement les Michelin sur le site, et organisee caisse de soli-
darité aux grévistes Envoyer vos dons a Solidai8¥sen précisant
« soutien Michelin »
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Mesures d’age pour les seniors = dehors !

r-
{‘W Apres les beaux discours de la dire@eux qui restent).

Wl FRYTE tion nationale suite au grand dialo-
gue, on pouvait espérer que la pénibilité serdit SUD nous pensons quéest le travail tel qu'il
mieux prise en compte dans notre entreprise et past organisé qui aurait di étre chang&uite au
ticulierement pour les + de 50 ans , mais on a mal-étre qu'il a engendré pour nombre d’entre
constater a travers un exemple concret d’'un coliéeus ! Une baisse de la pression et non pas une
gue dans le cadre d'une des premiéres réoflumisse des effectifs (2,4 positions de travail en
« post Grand Dialogue » (a Chinon), qu’on étamoins ici a Chinon!)

loin des promesses. Ce collegue de 53 ans etS5vous voulez ne plus avoir a travailler en vous
ans d’ancienneté a vu sa tournée modifiée, ce gépéchant sans cesse et vous voir proposer une
a provoqué en lui une grande souffrance. |l étaitéretraite au rabais quand vous serez cuitsyil fa
déja en difficulté en raison des exigences grandrgaliser que ce n’'est pas par des (grands) dialo-
santes de la boite (cadences élevées pour tousgss (menés et maitrisés par I'entreprise) que les
cabilités inopinées, la double présentation, raspeboses changeront, mais par la mobilisation physi-
des procédures rappelées a coup de demangs de tou-te-s.

d’explication et entretiens de la part de la hierar
chie) ce qui avait détérioré son moral et son physi
que ces derniers mois. Il attendait des suites du

grand dialogue une prise en compte de son age ol gﬁ I’E“’ﬂ_’{’

Ve - 7 . AT 4%yt
comme facteur de pénibilité et une reconnaissance ﬁafﬁé’j;’f @
par la boite de sa participation a la bonne image d MON RyTHHE

La Poste aupres du grand public grace aux fac-
teurs. Au lieu de cela on I'enleve de sa tournée et
on l'invite a réfléchir a son départ en préretraite

Les solutions qu’on lui propose sont : une tournée
plus proche du bureau ou un départ anticipé a la
retraite par le biais du TPAS ( temps partiel arnua
lisé senior), une solution Poste pour quitter Fent
prise plus tot ... Avec quelle pension ? Si vous
souffrez de la pénibilité du travail vous pouvez
partir avec une pension au rabais (et bon courage a

A VOTRE ECOUTE COUTE QUE COUTE

Un postier, une histoire :
Rencontre avec un militant SUD.

Petit, quel métier vouliez-vous exercer ? Ce petit questionnaire circule sur
Postier les boites mails des bureaux a

. I'Enseigne ou les agents intervie-
\Votre madeleine de Proust ? wés sont affublés d'un chapeau,

Bakounine et tout ce beau monde va dans le
\otre héros ? sens de la boite, cela va sans dire.

Durutti Personne ne parle des conditions
Vous aimez ? de travail et du service public qui

, . se fait la malle. Non, non, tout|le
Qu'on me foute la paix monde est brillant. Alors, nous

\Vous det¢§tez ? _ on Ia fait & notre facon avec les
La hiérarchie et tout ce qui va avec mémes questions..

Dites nous, si vous étiez un produit La Poste ?
Un plan social pour me tirer
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VIS A T Be UASSHTARAT 2.

A propos des suicides a la Poste i e e o ke
EfEANTs A fiew ViReR 8
e ! Acliounfales ‘!,

« Mon diagnostic, c’est qu'il n'y a pas de malagsda Poste ' ol b (I

mais que certains postiers sont en difficulté qusandombinen
a l'occasion de situations de réorganisations,édéecs profes if
sionnels et des fragilités personnelles. Le tausudeides, che
nous, est en fait inférieur au reste de la popurtati
Ce que je pense, c’est trois choses. Un, nous ssrdares un
société qui est en train de changer ses modesrd'ssipn et d
protestation. Deux, les corps intermédiaires que s syndi-
cats sont en train, tendanciellement, de perdmmda. Trois,
nous passons d’'une expression revendicatrice sesigodmes collectives, structurées, au fait diyes
amalgame jouant sur I'émotion et la médiatisati®a.sur quoi misent, en particulier, les gens de SiD
montent en épingle tel ou tel épisode strictemerggnnel ».

Jean-Paul Bailly in « Ceux d’en Haut » de Hervé Ham Edition Seull

UNE MEMOIRE DE POISSON ROSE

sieurs Moscovici et celles de_ la S:ulture et de Ia[nenagement du territo
ont e ont discretement apposeé leurs signatures sur le

) M me Pellerin et mes- C€rise sur le gateau, les trois ministres ainsi que

: Montebourg ) , :
salué d’'un communiqué commun le départ de gpntrat d’entreprise 2013 - 2017 entre I'Etat et La

Bailly de la téte du groupe La Poste, qu'il oc:ClthaIIDOSte le Iu.nd.i 1erj_LJiII§t. Par ce _contrat’, trésx:dtg—
depuis plus de 10 ans. ble en soi, ils validaient les aides d’Etat prévues

Les trois ministres félicitent le président poua-I' POUr compenser les missions de service public defi-

mélioration de la qualité de service qui stagnerpofitires, (distribution de la presse pour 217 M€ et

tant depuis plusieurs années, de la modernisagonPiesence postale pour 170 ME€). Trois jours plus

I'outil postal qui a mené a la fermeture de dizaindard, au conseil d'administration de La Poste du 4

de centres de tri de proximité et & une indussaali juillet, le représentant du gouvernement annoncait

tion surdimensionnée et pollueuse. lls saluentiaudy® Cette_envlelopple se[alt réduite de 82 millions
la création de la Banque Postale qui se rapprochg: Un signal deplorable envoye aux usager-es,

chaque jour de ses consceurs de la place en mafiefis aussi aux personnels de La Poste qui vont su-
de cupidité et de sélection des clientéles. bir les conséguences de ces coupes budgétaires.

Pire, ces trois ministres socialistes saluent «fa!image de la seérie de trahisons et de renonce-
transformation réussie en société anonyme » de 'TENtS de ceé gouvernement sur bien d'autres sujets,
Poste. Nous sommes aux antipodes de I'attitude |§udossier de l'avenir de La Poste est en train de
PS qui en 2009 ouvrait 3000 mairies a la plus gra?@SSer & la trappe. En ne respectant pas un contrat
de votation jamais organisée en France, contre ({81t 'éncre est a peine seche, en reniant lesgenga

privatisation qui était clairement & I'opposé des gNents pris par le parti socialiste lors de la prsa
tentes de la collectivité. tion de La Poste et pendant la campagne presiden-

tielle, le gouvernement entérine l'aggravation du
Les ministres font aussi I'impasse compléte sur ¢dimat social de La Poste et ses effets sur leicerv
crise sociale et les drames humains que connaisgaitilic postal.

les postier-es depuis deux ans, qui relévent béen d i L _
la responsabilité des dirigeants du groupe et deS¥P PTT denonce cette duplicite de tous les ins-

transformation a marche forcée du premier servildts et condamne un gouvernement qui a choisi
public de proximité. (De fin 2002 a fin 2012, 8F°N camp, celui des patrons. Bercy Mr Bailly!
203 personnes physiques en moins, 70 424 équiva-

lents temps plein).
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Retraites: Les femmes toujours pénalisees !

Le gouvernement a dévoilé sorkt les aménagements censés réduire ces inégali-

projet de réforme des retraites I4€S2 _ . |
Sur les petits temps partielda baisse du quota

27 aodt dernier. Dans une situatior? - , : !

ou il y a prés de 5 millions de ché-d heures nécessaires pour valider un trimestre

meurs et chémeuses. ol la moitiéPassage de 200 a 150 heures SMIC de cotisation)

des salarié-es ne sont plus dans I'emploi au mom&h{€ report des cotisations non utilisees poudeal

de faire valoir leur droit & la retraite, oul I'esméce UN trimestre sur 'année suivante va dans le bon
. , ' i 0

de vie en bonne santé stagne, voire commenc&€€4S_Mais ne concernera que 4,4% des femmes

régresser, les projets du gouvernement sont inaccdp/SEE). Cela ne remet pas en cause la situation
tables. qui est que 85% des emplois a temps partiels sont

Pour les femmes, les discriminations au trav&FCUPEs par des femmes (salaires partiels = etrait
(salaires plus bas et carriéres plus courtes)aont Partielles). Nous revendiquons une surcotisatizn a
plifiées a la retraite. Le gouvernement annonce ufiddrge des employeurs permettant de diminuer le

réforme censée réduire les injustices. VoyoR@mbre global d'emplois a temps partiels.
VOyons : Prise en compte du congé maternitéette mesure

ne concerne que le dispositif de retraite anteigé

60 ans pour carriere longue et permet seulement de

corriger le décret de 2012 en permettant de
« valider » tous les trimestres liees a la ma-

Celle-ci ont conduit & une bais NE LAISSONS TAS 44 ternite.

importante du niveau des pe __ - JES  Sur les majorations de pension pour 3 en-
sions : age légal a 62 ans, all fants (10%) :

gement de durée des cotisatic Calculées en %, celles-ci favorisent les
décote, calcul sur les 25 meille hauts salaires. Ce qui fait que 70 % est attri-
res années dans le privée. Les f bué aux peres alors que les meres supportent
mes ont été les plus touchées encore l'essentiel des taches liées aux en-
leurs pensions de droit direct s fants.

inférieures de 42% a celle d Pour le moment ce qui est décidé est leur
hommes (28% avec les dispc fiscalisation dés 2014 qui réduira les revenus
tifs familiaux). des retraité-es.

La decote sera maintenueles Ce qui reste a I'état de projet serait de rem-
femmes subissent en moyenne = Y placer en 2020 cette majoration par une som-
décote plus importante que = SE FARE SUR (€  me forfaitaire éventuellement dés le ler en-
hommes, avec 12 trimestres pi Tos TES fg‘mmﬂ'l fant. Si cela va dans le bon sens, cela dépen-
les premiéres contre 9 pour les .. dra du niveau de cet éventuel forfait. En plus
conds. de cette forfaitisation, nous demandons le maintien

Le calcul sur les 25 meilleures anndes lieu des de la majoration de la durée d’assurances accordée
10) est conserveé : il a fait baisser fortemenf@s- actuellement aux meéeres de famille...

sions du prive et particulierement celles des femme _ _ S
aux carriéres plus courtes. Ces mesures, insuffisantes pour combler les inégali

tés actuelles de pensioseront trés loin de com-
Pire, il enfonce le clou avec I'allongement penser les conséquences du nouvel allongement
de la durée de cotisation & 43 ans(!) en 2035. du nombre d’'annuités annoncé par le gouverne-
ment qui va encore une fois accroitre les inégalité
Aujourd’hui seulement 60% des femmes ont valig@tre les femmes et les hommes !
une carriére compléte contre 77% des hommes. d@@ur sortir de cette situation d'inégalités, il va-
te mesure augmentera fortement les inégalités @@it mieux agir sur une réelle égalité salariale
pension femmes-hommes et la pauvreté de nomprefessionnelle augmentant la retraite de droit
de retraitées. Ayant des carriéres plus courtesdéect des femmes plutdt que sur des amenage-
plus discontinues, les femmes devront travaill&ients « familiaux » qui maintiennent de fait les
plus longtemps encore pour bénéficier d’'une retrafemmes dans leur situation.
a taux plein
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D’abord, Hollande ne revient sur aucune
des mesures prises par la droite




La Réforme du ferroviaire oV VA LA SNLF ?

viaire. En soutien a Pepy (président de la SNG&Hyouvernement affict
ici sa volonté de libéraliser totalement le secfetnoviaire et de créer ui - ; .
multinationale capitaliste sur le cadavre de l'eptise publique SNCI = =
Les missions historiques de la SNCF seraient daviségs en deux ¢ ,
transformées en filiales : ‘_’\ —

Fin aodt, le ministre des Transports a finalisé gajet de réforme ferrc Umm Mﬁmjﬁ_m

- d’un c6té SNCF-Mobilités pour la production desrts, —\\ =
-de l'autre SNCF-Réseau pour la gestion et I'ernedu réseau). .

De plus, les droits sociaux des cheminots (Statiutx réglementation ¢ - -
travail censés protéger leur santé (RHO077) sdragenis a plat, dans

objectif d’augmenter la productivité et la rentabides cheminot-es. =
- Prdouny

La sécurité sacrifiée sur l'autel des profits !

La réforme du ferroviaire, c’est I'abrogation du &7 ! Avec cette réforme, la sécurité ferroviaesait
gérée sur le mode du « management par objectifest, a dire :

= fixer quelques priorités, dont les cheminot-esisatalirectement responsables...

= et pour tout le reste, faire la chasse aux « d&sensitiies », comme dans le privé !

Le projet de réforme se fixe comrobjectif principal d’augmenter la productivité dgseminots, et tant
pis pour la sécurité...La sécurité ferroviaire sesaalla grande absente de ce projet de loi. Quelsees
maines apres I'accident mortel de Brétigny, ilddlbser !

Forum solidaires 2013,
une bonne cuvée!

Notre forum d’avril 2011 « souffrance au travaihwait rencontré peu d’enthousiasme et avait déeoura
gé certain-es d’entre nous. Aprés une année sghbatt un congrés réaffirmant I'importance de main-
tenir cette initiative, la seule permettant de naisouver au-dela de nos secteurs professionnels
nous y sommes remis-es!

Avec raison!

Si la météo a été calamiteuse, 'ambiance étalhemu fixe ce samedi 28 septembre. Les associations
amies étaient nombreuses et avaient apporté bgaumohoses. Nos camaraded’Bagrenage ont
ensuite mis 'ambiance « manifester c’est utile’est efficace: vous étes plutét d’accord ou plup@ts
d’accord ? », et les participant-es de se divisaryectiver, de changer de camp.... Le débat 8aye
nard Friot a fait salle comble et a entrainé ensuite de nonsieediscussions. Elles se poursuivent en-
core autour de la cotisation, du salariat, desensyour changer la société....

Le buffet était généreux et la buvette a tourndetnpon a failli manquer de
biere!

Merci a la fanfareBellaciao qui nous a régalé pendant le repas et aux excel-
lents musiciens dd3astards of St Pierre des Corpgui ont conquis les plus
septiques! C’était la classe!

Un regret quand méme, ne rassembler qu'une gresdaice de personnes
pour une union syndicale qui regroupe plus de @#¥8onnes reste probléma-
tique.

La-dessus aussi, on lachera rien, nous espéroigscomwaincre de venir vivre
un bon moment convivial et fraternel I'an prochain!
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Ci-dessous le tract d’appel a soutien du collect87 des travailleurs san
papiers pour leur manifestation du 12 octobre derrer:

Faites des papiers avec les travailleurs sans pagse

Uy

Un « sans papiers », ¢a n’existe pas.
Un « sans papiers » a toujours avec lui des todagsapiers, il croule sous des
masses de papiers, il en a des valises entiétesstagion de domiciliation «Croix
Rouge» ;demande d’aide juridictionnelle ; preuve de dépétdbssier
'OFPRA ; décisions du Tribunal administratif ; awd'impéts ; obligation
de quitter le territoire ; courriers préfectoranrombrables... ou I'on com-
~ prend que, si on veut des papiers, il faut d’alzmclimuler toute une pape-
rasse cent fois déballée au guichet, toujours iptet®. Les papiers, quand
on est « sans papiers », on en a a revendre...net sent jamais les bons ! Un « sans papiers » g’ gias
forcément le papier. Ce n’est pas vraiment sa tdsdbé, les papiers. Ce qu'il veut, c’est le BOaipr,
la carte de séjour.

[

« Sans papiers » = sans droit, sans ressource...
sauf a travailler « au noir », pour le plus granofipdes employeurs qui, aujourd’hui comme hiegyypent
se livrer impunément a la poursuite de cet esclavagderne que le pouvoir prétend combattre aloik| qu
le favorise. Fabriquer des « sans papiers », desh bonne politique. La précarité, la flexibilités salai-
res non déclarés, c’est tout bénéfice pour la caithp®. Sur le dos des « sans papiers » aujourd’ét
sur le dos de tous les salariés demain.

« Le changement, c’est pire gu’avant ! »
C’est ce que nous écrivions en septembre 2012eSand des choses, rien n'‘a changé pour les ewa
sans papiers depuis l'arrivée au pouvoir de Frandollande. Le Collectif TSP 37 continue plus qae |
mais sa lutte contre cette politique discriminaat cynique qui broie nos vies — et pour faireneaitre
nos droits élémentaires.
Nous en avons assez qu’on nous traite comme deslages a la merci des caprices de
nos maitres et des « autorités » !

DES PAPIERS POUR TOUS'!

Retraites : mentant les cotisations de 0,3%. L'augmentation des
. cotisations dites « patronales » de 0,3% sergriaté
Hollande fait du lement compensée par une exonération de leurs coti-
Sarkozy ! sations « familles », qui financent les prestatisers
vies par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF)!
Mais qui va compenser cette baisse de cotisations a
la CAF ? Il y a fort a parier que ce seront lesusés
-es, par le biais d'une augmentation de la CSGaou |
Les contre-réformes de la droite, en 1993, 199%réation d'une TVA « sociale » qui ne dirait pas so
2003, 2007, 2010, ont baissé nos retraites eom.

moyenne de 30 %. Résultat des courses : double peine pour les ésdari

Cest un énorme recul social inacceptable dan€gift OPeration blanche pour le patronat. Merci la

pays qui n’a jamais été aussi riche. gauche ... , o
La retraite a 60 ans ne devient plus qu’'un réve pou

Ce que nous n'avons pas accepté de la droite,udegnajorité de salariés-es !
Balladur, Juppé, Fillon, Sarkozy, nous ne pouvons
I'accepter d’un gouvernement qui se dit de gauchges faibles gages donnés par Hollande concernant la

i pénibilité, les femmes , les jeunes ont conduitacer
La contre-reforme de Hollande, non seulement,ge ,rganisations ( CFDT ...) & soutenir cette contre

revient pas sur les precedentes reformes de l&di@iorme. La division syndicale et le matraquage mé-
au pouvoir, mais les aggrave lourdement en a”&%tique auront fait le reste. ..

geant la durée de cotisation a 43 annuités et gh au
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IE—

A qui profitent les nouveaux rythmes scolaires ? éducation

classe ! Les enseigna
Présentée comme une mesure phare, par le ministieore une fois, sont mé .
de I'Education nationale, la réforme des rythmess par leur hiérarchie. Iis
scolaires — bonne idée en soi — a fini par deveaittendaient une diminution des effectifs par dass
une usine a gaz inquiétante pour tous les intendes enseignants supplémentaires par école, un re-
nants de I'école ! Dans le journal « Solidaires»37 tour a une formation initiale digne de ce nom, etc
de mai 2013, SUD éducation 37 se posait de hom-
breuses questions sur sa mise en place ! Il egisterits profitent aux Municipalités ? Non !
de se poser la question « A qui profitent les rytht,3 c’est, en million d’euros, le colt de la réfar

mes ? » a la charge de la collectivité. Méme, si 'Etateev
sera 450.000a la Municipalité de Tours (50 euros
lls profitent aux enfants ? Non ! pour chacun des 9.000 éleves).

C’est pourtant au nom de l'intérét des enfants guee taux de refus des Maires de France (81 %), pour
cette réforme a été initiée, a juste titre d’aileu modifier les rythmes scolaires, des cette rentrée
tant la semaine de 4 jours de Darcos était une ali#13, est un indice caractéristique du casse-téte o
ration ! Pourtant, au final, on ne voit pas, eniglao ganisationnel et financier de cette réforme. Sans o
journée de I'éleve est allégée, encore moins la $dier, aussi, la volonté politique, de certainesnimu
maine, puisque le cadre horaire a été maintenu, aigalités, de refuser une réforme de Gauche !
retirant que 45 minutes par jour et ajoutant le-mer

credi matin. De plus, comme les Temps d’Activitéslais a qui alors ? Finalement, personne n’est sa-
Péri-éducatives (TAP) sont instaurés aprés laelasssfait par cette réforme précipitée qui n'a pas su

la journée garde la méme amplitude. dépasser le cadre de la semaine pour s’attaquer a
une réforme des rythmes a grande échelle. Mais, a
lls profitent aux parents ? Non! qui alors profitent ces rythmes ? lls profiteat’in-

-A Tours, des parents laissent leurs enfants,deveustrie du tourisme, qui conserve ses précieuses va
certaines écoles, sans surveillance d’adultes.eAutances zonées. Aux associations proches de I'Edu-
souci : si on place I'enfant, dix minutes ou unrjjuacation qui voient leur place accrue dans I'Ecole.
d’heure, a I'accueil périscolaire, c'est aussi aipge Aux officines privées invitées dans les TAP ! Aux
pour une heure scolairégout le monde n’a pas dessociétés capitalistes du CAC40 (Total) qui s’intro-
horaires flexibles duisent dans le marché de I'Education (publicité et
-Il est a craindre que, dés 2014 ou 2015, les Temgdes financiéeres).

d’Activités Péri- éducative ne soient plus gratuits

Certaines communes font déja payer les TAP ; ISUD éducation continuera de défendre le projet
gratuité est mise a mal. Sans compter la rupturedlane école laique, gratuite, émancipatrice et,
'égalité, qui favorisera les parents aisés sur deéritablement, respectueuse du rythme biopsy-
communes riches, dont les enfants participerontclaologique de I'enfant.

des TAP de qualités, tandis que les enfants de clas

ses défavorisées, rurales et urbaines, se cortenter

de taper dans un ballon, de regarder la télévision

d’attendre ,dans le couloir, le car de ramassage
final, le financement des TAP se traduira par |
hausse des imp6ts locaux.

lls profitent aux enseignants ? Non !
Les enseignants se font encore rouler dans la
. leurs condltlons de travail se degradent

mente pas ! Le Ministre n'a pas la volonté poI —
gue de diminuer le temps de présence en class
enseignants du primaire, pour permettre un meil
travail en équipe et avoir plus de maitres que
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Agenda formations

L'idée de les habitants du nord de Tours,
salles de l'espace Gentiana. La encore
cinéma a cela a permis de faire prendr

Tours-Nord conscience des dangers qui not

Culture

remonte a 1998 avec un projeguettent et de I'importance de se

qui avait commencé a prendremobiliser pour défendre la diver-
forme entre les cinémas Studio esité culturelle et sauver les em
la Mairie (des dissensions inter-plois.

nes a I'équipe municipale avaiente collectif se bat pour que le
finalement fait échouer ce pro-projet d'un multiplexe a Tours
jet). Nord soit abandonné, montre
Découvrir en novembre 2011qu'un autre cinéma est possible
gue la Mairie de Tours propose &u'un financement public pour 13
un opérateur d’installer un multi- construction de salles associat

plexe sur le Nord de TOUrS ESES ESt PIUS CONEIENt POUI |8 | e ——

signe de choix culturels a l'en-pulation du plateau nord. Aux

contre de tout ce que nous avonsinémas Studio, la menace es

pu développer depuis 50 ans etéelle, sans supprimer de poste
gue de nombreuses villes nouslepuis janvier 2013 (départs no
jalousent. remplacés), on assiste a une plt
Ainsi tant sur le plan culturel quegrande annualisation de notr
salarial, ces choix vont avoir detemps de travail et un non rem
graves conséquences. C'est galacement systématique des al
qui a motivé les salariés des citéts maladie ou congés payé€
némas Studio et Ciné off d'appe{sauf exception). Toujours plus
ler & la création d'un collectif dede flexibilité et de polyvalence
soutien regroupant le plus granddans nos taches, sans aucu
nombre. contrepartie : les derniéres négc
Depuis la 1ére réunion du 4 makiations salariales ressemblen
2013, ce collectif a été rejoint paraux précédentes et, depuis 1
de nombreuses organisations ans, il N’y a eu aucune augmenta
des personnes désirant se mobiltion de nos salaires. La menac
ser de maniére individuelle.de nouvelles salles & Tours Nor
Nous avons appelé & un rassensert déja comme argument pou
blement début juin réunissantnous en demander toujours plus

gnvwlon 400 persionne_s.,Une |%e'“La prochaine réunion du collectif
tion lanceée par les cinemas Stuz 5 |ieyle mercredi 06 novem-

dio et Ciné off a recueilli plus de p 5 18haux cinémas Studio
15000 signatures. Puis le 11 oc- '

tobre, nous avons organisé uné&a section Sud culture des ciné
réunion publique afin de touchermas studio

a
>, mercredi 27
° et jeudi 28
1S novembre
2013

C

‘Formation intersyndicale Solidaires/FSU
CGT

Combattre la montée des idées de
' ’extréme droite dans le monde du travai
et Inscrivez vous vite !
l solidaires37@orange.fr

Du 3 au 6 décembre 2013
Formation DP/DS/CE/RSS
Organisée par sud santé sociaux
sudsantesociaux37@gmail.com
06 15 08 62 22

5t
S,
N
US

a)

C

r-
S Journées de formation « ouvertes »
et débats de Sud Education
ne . ,
i Jeudi 5 décembre 2013
t+ Tous compétents ou marchandisation d¢
4 connaissances
avec Nico Hirtt de 'APED*
*Appel pour une école démocratique
Formation en journée
Débat le soir & 20h30

Jeudi 13 février 2014
Conditions et souffrance au travail
avec Brigitte Bioton et Michel Lelarge
( Caen)
Formation en journée
Débat le soir a 20h30

D

CONTACTS SOLIDAIRES / SUD

SUD PTT
SUD Santé sociaux
SUD Education

Tel/fax 02 47 71 00 65 ou 0608562

ces, SUD FPA, SUD Logement social, SUD Collect#iterritoriales, SN
météo, SUD rural, SUD Radio France, SUD industrieSUD Travail.
18, rue de I'Oiselet La Camusiere 37550 Saint Avrert
SUD Recherche EPST, Centre de recherche Inra, 3738®uzi
SUD Caisse d’épargne Tel/Fax : 02.47.28.39.94
SUD Rail
(FAX : 05.23.62)
SUD Etudiants

SUD CAM CRAM 1Bd Winston Churchill
Tél/Rép./Fax : 02.47.39.84.42
SUD Michelin B.P. 424 37304 Joué les Tours

Solidaires Finances Publiques 40, rue Edouard Vailht 37060 Tours

SOLIDAIRES 37

Tél: 0247851111 Fax:0247 851112

Tel:02 47 85 11 15 sudeduc37@gmailne
SUD Culture, SUD Protection sociale, SUD Energie \® France 3, SUD commerces et Sery

11, rue Blaise Pascal 37000 Tours Tél : @7.75.09.90

3, rue des Tanneurs 37000 Tours TéD2.47.36.81.07

SOLIDAIRES 37

Edité par Solidaires 37
Siege social
18, rue de I'Oiselet
La Camusiére
37550 Saint Avertin
Tel/Fax : 02.47.28.39.94
E-mail :
solidaires37 @orange
Site:
http://www.solidaires37.org
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