
 
LA DECOTE Fonction publique 

Article 66 loi 2003 – incidences du projet 2010 
 

Année  
Ouverture des 

droits 
 
 
 
 

A 

Coef de 
minoration 

par 
trimestre 

 
 
 

B 

Décote 
maxi 

(nombre 
de  

Trimestres  
maxi) 

 
C 

Age auquel 
le coef de 

minoration 
s’annule 
Art 66 loi 

2003 
 

D 

Limite 
d’âge 
maxi 

Loi de 
2003 

 
 

E 

Limite 
d’âge maxi 
Au projet 

2010 
 
 
 

F 

Donc âge 
où la décote 

s’annule 
Projet 2010 

 
 
 

G 
1er semestre 

2011 
0,75 % 11 

trimestres 
Limite 

d’âge moins 
9 

Trimestres 

62 ans et 
 9 mois  

65 ans 62 ans et 
 9 mois  

2è semestre 
2011 

0,75% 11 T … 
moins 9 

Trimestres 

62 ans et 
 9 mois 

65 ans + 4 
mois 

63 ans et 
 8 mois 

2012 0,875 %  12 T …  
moins 8 T 

63 ans 65 ans  
+ 8 mois 

63 ans et  
8 mois 

2013 1 % 13 T …  
moins 7 T 

63 ans et 
 3 mois 

66 ans 64 ans et 
 3 mois 

2014 1,125 % 14 T …  
moins 6 T 

63 ans et  
6 mois 

66 ans  
+ 4 mois 

64 ans et  
10 mois 

2015 1,25 %  15 T …  
moins 5 T 

63 ans  et 
 9 mois 

66 ans  
+ 8 mois 

65 ans et  
5 mois 

2016 1,25 % 16 T …  
moins 4 T 

64 ans 67 ans 66 ans 

2017 1,25 % 17 T …  
moins 3 T 

64 ans et 
3 mois 

67 ans 66 ans et  
3 mois 

2018 1,25 % 18 T …  
moins 2 T 

64ans et 
6 mois 

67 ans 66 ans et 
 6 mois 

2019 1,25 % 19 T …  
moins 1 T 

64 ans et 
9 mois 

67 ans 66 ans et 
 9 mois 

2020 1,25 % 20 T - 65 ans 67 ans 67 ans 
 

C’est vrai qu’il y a application des deux réformes mais sur la base du même article  
(article 66 loi de 2003). 
Comme le projet de loi 2010 recule de 4 mois l’âge maxi de départ en retraite, ces 4 
mois s’appliquent automatiquement à l’âge d’annulation de la décote. 
A partir de 2011, l’âge d’annulation de la décote sera augmenté de 7 mois par an (3 
mois au titre de la loi 2003, 4 mois au titre du projet de réforme 2010). Dans le privé ce 
sera 4 mois à partir de 2006. Mais sur ce sujet, les salariés du privé étaient déjà 
pénalisés depuis 1993.  
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